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A VALORES PESSOAIS
J)IN\l A & PROPOSITO

Demonstra possuir um conjunto de crencas e valores alinhados com os contextos
atual e futuro do mundo e da sociedade

Demonstra fazer o que gosta e da demonstracoes de que sente prazer com 0 seu
trabalho
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v “ COMPORTAMENTAIS

. Autenticidade
TECNICAS Confiabilidade

Etica e Moral

Equilibrio Emocional
Flexibilidade

Gestao de Erros
Comprometimento e Execucao

Dominio da area de
atuacao

Futuro e Tendéncias Autonomia e Proatividade

Etiqueta Pessoal e Corporativa
Empatia

Cultura Geral e Respeito a Diversidade
Relacionamento e Network

\/isao Sustentavel

Comunicacao
Raciocinio Analitico
Raciocinio Critico
Raciocinio Logico
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COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

TECNICAS

 Empreendedorismo
» Tomada de Decisao
* Trabalho em Equipe
* \/isao Estratégica
 \/isao Inovadora

IEJ Ig COMPETENCIAS » Negociacao
COMPORTAMENTAIS » Lideranga
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